JOLIET JUNIOR COLLEGE

DISTRITO DE COLEGIOS COMUNITARIOS DE ILLINOIS 525

JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA

Esta junta sera conducida en cumplimento con las Guias y Ordenes Ejecutivas del Gobernador

Pritzker

El publico puede escuchar esta junta marcando: 224-303-4622
Identificacion de Conferencia: 143 294 153#

El publico puede ver la junta en tiempo real haciendo clic en el enlace en vivo “live” que se encuentra
en la seccion de juntas del sitio web de la Mesa Directiva: WWW.JJC.EDU/BOT

HORARIO: Miércoles, 12 de mayo, 2021 5:00 P.M.
LUGAR: Joliet Junior College
Edificio U
Salones U 1022, 1024, 1026
1215 Houbolt Road
Joliet, IL
**%/(*)=  ACCION REQUERIDA
wk%E ELEMENTOS DE ACCION DE LA AGENDA
AGENDA
1. FUNCION GENERAL
w* 1.0 Llamado de Orden PRESIDENTE (Mesa Directiva) O’CONNELL

*%

*%

*%
*%

1.1

1.2

1.3

1.4

1.0.1 Pasar Lista

1.0.2 Asignar Secretario Provisional (segiin sea necesario)
1.0.3 Bienvenida

1.0.4 Honor a la Bandera

1.0.5 SESION CERRADA

1.0.6 REGRESO A SESION PUBLICA

1.0.7 Comentarios Publicos--- Comentarios puiblicos se pueden hacer en persona o deben ser
enviados a mas tardar 4 p.m. el martes, 11 de mayo. Favor de incluir ‘PUBLIC COMMENTS
FOR THE MAY 12,2021 BOARD MEETING’ como asunto de su correo electronico e incluir
su nombre, niumero telefonico, y un resumen de sus comentarios en el mensaje.

Informes de Negocios (segiin sean requeridos)

Momento de Silencio (de ser apropiado)

Reconocimiento de Invitados Especiales

Informes Selectos

1.4.1 Reconocimiento de Jubilacion Bev Cavanaugh
1.4.2 Reconocimiento de Jubilaciéon Phil Spencer


http://www.jjc.edu/BOT

w* 1.4.3 Reconocimiento de Jubilacion Mike Brncick

ok 1.4.4 Reconocimiento de Jubilacion Grover Alexander

w* 1.4.5 Reconocimiento de Jubilacion Stephen Buck

ek 1.4.6 Reconocimiento de Jubilacion James Coleman

wk 1.4.7 Reconocimiento de Jubilacion Charlotte Garrabrant
wx 1.4.8 Reconocimiento de Jubilacion Susan Krause

w*x 1.4.9 Reconocimiento de Jubilacion Mary Magruder

wx 1.4.10 Reconocimiento de Jubilacion Michael Sullivan

wx 1.4.11 Reconocimiento de Jubilacion Oksana Alfredson

*k 1.4.12 Reconocimiento de Jubilacion Linda Thompson

wE 1.4.13 Proclamacion Juneteenth (19 de junio)

1.4.14 Informe de la Union de Facultad - Dr. Bob Marcink
1.4.15 Informe de la Union de Facultad Adjunta - Ms. Laurel Dieskow

1.5 Acta de Junta

*k 1.5.1 Aprobacion del acta de junta mensual regular del 14 de abril, 2021

1.6 Comunicaciones SRA. TIERNEY
*k 1.7  Aprobacion de Agenda PRESIDENTE (Mesa Directiva) O’CONNELL
w* 1.8 Agenda de Consentimiento PRESIDENTE (Mesa Directiva) O°CONNELL

1.8.1 Aprobacion de Agenda de Consentimiento tal presentada
2. PERSONAL (AGENDA DE CONSENTIMIENTO)

**%%*2.1 Administracién
2.1.1 Presidenta recomienda aprobar un incremento salarial de 2.75% para
administradores/empleados profesionales durante el aiio fiscal 21

**%2.2 Facultad
2.2.1 Presidenta recomienda aprobar la jubilacién tal como a sido solicitada por un miembro
de la facultad
2.2.2 Presidenta recomienda aprobar el cambio de fecha de jubilacién de un miembro de la
facultad tal y como ha sido solicitado

**%2.3 Personal de Apoyo
2.3.1 Presidenta recomienda aprobar un incremento salarial de 2.75% para personal de apoyo
elegible no sindicalizado

**%2.8 Personal del Colegio

2.8.1 Presidenta recomienda aprobar un incremento salarial de 2.75% para personal de
tiempo parcial elegible no sindicalizado

2.8.2 Presidenta recomienda aprobar un plan de pago por desempefio para personal no

sindicalizado en el afio fiscal 22

k%

**%2.9  Informes
2.9.1 Presidenta hace peticion para aceptar el informe de reemplazamiento de empleados
clasificados de tiempo-completo y tiempo-parcial, tal como es presentado
2.9.2 Presidenta solicita aprobacion a la correccion del memo sobre avance columnar de la
facultad

3. ASUNTOS ACADEMICOS (AGENDA DE CONSENTIMIENTO)

***%3.1  Grado Asociado en Ciencias Aplicadas
Cuidado Respiratorio (AAS 79 horas)

4. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (AGENDA DE CONSENTIMIENTO)



Fkk 4.1 La Presidenta recomienda aprobar el pago de la lista de facturas del periodo
que termina el 30 de abril, 2021 tal como es presentada

wkk 4.2 La Presidenta recomienda aprobacion de otorgar ofertas/contratos consiguientes

Servicios de Negocios:

4.2.1 Oferta Trabajo en Sitio del Centro de la Ciudad

4.2.2 Oferta Juegos de Cubiertos y Reposteria para Estudiantes de Artes Culinarias

4.2.3 Oferta Servicio de Fertilizacion y Control de Maleza

4.2.4 Oferta Restauracién de Areas Naturales

4.2.5 Oferta Proveedor de Gas Natural

4.2.6 Servicio de Contrato Blue Cross Blue Shield Unicamente Servicios Administrativos
(ASO) para Seguro Médico y Dental

4.2.7 Servicio de Contrato Blue Cross Blue Shield Administracion del Plan de Beneficios
para HMO

4.2.8 Servicio de Contrato Symetra

4.2.9 Servicio Profesional Propiedad, Accidentes, Responsabilidad y Educadores
Responsabilidad Legal

4.2.10Servicio ProfesionalGrupo William Everett

4.2.11 Solicitud de Propuesta  Articulos de Promocion

4.2.12 Fuente Unica-EAB Global, Inc.

4.2.13 Fuente Unica-Echo Healthcare (Lifecast)

4.2.14 Fuente Unica-Overdrive

4.2.15 Fuente Unica-RedShelf

k% 4.3 Informe del Tesorero

k% 4.4 Informe Financiero

k% 4.5 Aprobacion de la Mesa Directiva de la Resolucion que prevé la cuestion de no exceder
$39,000,000 en Reembolso de Bonos de Obligacion General (Fuente Alterna de Ingresos),
Serie 2021

**% 4.6 Aprobacion de la Mesa Directiva de Reemplazos de Manejadores de Aire de la Mesa de

Desarrollo Capital
**E 4.7 Adopcion de la Mesa Directiva del Presupuesto Tentativo para el afio Fiscal 22

5. DESARROLLO ESTUDIANTIL
(No requiere accion)

6. ASUNTOS NUEVOS/ASUNTOS PREVIOS

7. ASUNTOS NUEVOS
Primer Lectura Polizas de la Mesa Directiva
7.1  8.03.02 Gastos del Colegio

8. ASUNTOS PREVIOS
Segunda Lectura Pdlizas de la Mesa Directiva
8.1 1.45.05 Asistencia Electronica a Juntas

*** Aprobacion v Tercer Lectura de Polizas de la Mesa Directiva (AGENDA DE CONCENTIMIENTO)
8.2  1.02.00 Filosofia, Mision y Estrategia
8.3  2.02.04 Emérita/Emérito
8.4 10.01.00 Gobernacion de la Seguridad de Informacion

*%*%* Aprobacion de Primera vy Ultima Lectura Acelerada de Poliza de 1a Mesa Directiva




8.5 2.01.20 Pago por Rendimiento

9. INFORMES

9.1 Represéntate de la Fundaciéon JJC SRA. MULVEY
9.2 Represéntate de ICCTA SRA. BRODERICK
9.3 Informe de Represéntate Estudiantil SR. LOZANO
9.4 Comité de Edificios & Terrenos SR. MAHALIK
SR. O’CONNELL
9.5 Informe de la Presidenta DRA. MITCHELL

9.6 Informe del Presidente de la Mesa Directiva PRESIDENTE (Mesa Directiva) O°’CONNELL
**% 9.7 Sesion Cerrada
** 9.8 Regreso a Sesion Piiblica

10. (*) APLAZAMIENTO

Conforme a la Ley de Reuniones Abiertas, 5 ILCS 120/2(c)(1-29) la Mesa Directiva puede realizar una sesion
cerrada para discutir uno o mas temas cubiertos por esta ley. Al regresar a sesion abierta, la Mesa Directiva de
Joliet Junior College puede actuar sobre uno o mas temas discutidos durante sesion cerrada.
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